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Inside this issue: 

We have not published this newslet‐
ter for a couple of years due to a va‐
riety  of  reasons  but  will  now  be 
sending this to you once every cou‐
ple of months.  If you have a prefer‐
ence on receiving this newsletter ei‐
ther via electronic version or a hard 
paper version, please  let Darlene at 
our office know by either calling her 
at  604‐669‐2126  or  emailing  her  at 
Darlene@rosekeith.bc.ca. 

A number of things have happened 

over  the  last couple of years.   I had 
the  opportunity  to  serve  as  Presi‐
dent  of  the  Trial  Lawyers Associa‐
tion  of  British  Columbia  (TLABC).  
TLABC  has  over  a  thousand  law‐
yers  as members.    The mandate  of 
TLABC  is preservation  of  access  to 
justice for the citizens of British Co‐
lumbia.  The Association is involved 
in  a wide variety of  things,  includ‐
ing  provision  of  continuing  educa‐

(Continued on page 3) 
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You  can’t  live  in  Vancouver  or  the 
lower mainland these days without be‐
ing inundated of news about the shoot‐
ings  that  have  been  occurring.    Our 
typically Canadian  large  city  is  taking 
on a new character all its own, with ex‐
tensive  apparently  gang  violence  oc‐
curring  almost daily.    It  is  frightening 
to  watch  and  has  raised  many  ques‐
tions for people of British Columbia. 

One  of  the  questions  that  has  been 
raised is whether our judicial system is 
adequately  dealing with  the  problem, 
with many pointing to what are seen as 
lax sentences being handed out to indi‐
viduals  who  come  into  contact  with 
our  criminal  justice  system.    I  am  not 
only  a  participant  in  our  judicial  sys‐
tem,  but  a  huge  advocate  of  it.    Our 
system  may  have  its  problems  but  I 
know  from  travelling  to  China  and 
studying  their  judicial  system  that we 
are  lucky  to  have  the  system  that we 
have. 

I  am  not  a  criminal  lawyer  and  don’t 
purport to be an expert in our criminal 
law system.  I do know however that in 
British Columbia we  are  blessed with 
judges who take their job seriously and 
who work very hard to ensure that the 
laws  of  British Columbia  and  of Can‐
ada  are upheld.   Our  judges  are  com‐
mitted  to  their  jobs  and  do  the  best 
they can to ensure that the rights of citi‐
zens  in  this  province  and  country  are 
protected.   One  of  those  rights  is  the 
presumption that an individual is inno‐
cent until proven guilty.   This puts the 

onus  on  the  prosecution  to  prove  the 
case.   At  the  same  time,  basic  funda‐
mental  rights  are  protected  through 
our Charter.   These basic, fundamental 
rights  ensure  that  all  of  us  are  pro‐
tected and not  subject  to  the  injustices 
that we see in many other countries. 

The  media  has  on  occasion  cast  the 
blame  for  the  existing  state  of  gang 
problems  on  our  judges,  and  our 
judges  being  too  easy  on  crime.   You 
have  not  heard  the  judges  respond  to 
this and in my view that is entirely ap‐
propriate.  The judges’ job is to enforce 
the  law, not  to please  the public.   The 
fact that our judges do not worry about 
what  the  current  public  view  of  their 
actions  is  proof  for  all  of  us  that  the 
judges are doing their job, applying the 
law, and nothing else.  We do not want 
a  system  where  judges  are  worried 
about how popular their actions or de‐
cisions will  be  as  that will  be  the day 
that our system has failed.  The laws in 
Canada  and  in  British Columbia  have 
been  made  by  legislators  and  inter‐
preted  over  time  by  the  courts.    The 
right  to appeal and  the wisdom of our 
appellate  courts  ensure  that  judges 
have guidance on how to apply the law 
and  that  people  have  recourse  to  a 
higher  court  if  there  is  a  fear  that  a 
judge  has  wrongly  applied  the  law.  
This  system has  ensured  that all of us 
in British Columbia have access  to  jus‐
tice and it  is a system that I would not 
want to see changed.   The cause of the 
current  extensive amount of gang vio‐
lence is not our judges. 

A PIECE OF MY MIND…     By Rose Keith... 
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tion  to  lawyers  throughout  the  prov‐
ince.    In my  year  as  President  a  pri‐
mary  issue  was  dealing  with  a  pro‐
posal  to  revise  the  Rules  of  Court, 
which in our Associations view would 
have resulted in it being harder to get 
to  court  for  the  ordinary  person  by 
making  court  processes  take  longer 
and be more expensive.   This revision 
to the rules continues to be an ongoing 
topic for the Association.  It was a very 
busy  year  for me when  I was  Presi‐
dent.   I continue  to serve  the Associa‐
tion  by  sitting  as  a  member  of  the 
Board  of  Governors  for  Vancouver 
county and  I continue  to head up our 
education  planning  committee which 
plans the various education events put 
on by the Association. 

In 2008 I was provided with an amaz‐
ing  opportunity  to  travel  to  China 
with  a  delegation  of  lawyers.    I was 

approached  by  an  organization  from 
the United States called People to Peo‐
ple and was asked to lead a delegation 
of Canadian  trial  lawyers on  this  trip.  
We  traveled  to  Beijing,  XiAn  and 
Shanghai.    While  in  China  we  met 
with  the  law  school,  the  bar  associa‐
tion,  an  alternate  dispute  resolution 
group,  saw  a  trial  and met with  sev‐
eral different law firms.  In addition to 
the professional aspects of the trip we 
were able to take part in many cultural 
activities including climbing the Great 
Wall, visiting the Terra Cotta Warriors 
and  seeing  many  other  remarkable 
sites in the various cities that we lived 
in.    It was  an  amazing  trip  and  gave 
me a view of China  that  few ever  re‐
ceive. 

At  the end of 2008 we moved our of‐
fices.    We  are  now  located  at  1486 
West Hastings.  It has taken a while to 
get  settled  into  the  new  location  but 
we  are  now  moved  in  and  enjoying 

(Continued from page 1) 
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One of the most pressing  issues for  in‐
dividuals after  they have been  injured 
in an accident  is assistance  in  funding 
the  cost  of  care  and  replacing  wages 
that are lost due to an inability to work 
because of the accident injuries.  This is 
a  very  difficult  situation  for  people 
who  have  been  injured  in  accidents.  
Not only do  they have  the expense as‐
sociated  with  obtaining  treatment  for 
their  injuries  but  they  also  have  lost 
their income.  Limited compensation is 
available through ICBC for these types 
of  losses and our office works hard  to 
make  sure  that  all possible  funding  is 
obtained for our clients. 

The funding that is available is referred 
to as Part 7 or No Fault Benefits.  These 
benefits are not meant to put you in the 
position  that  you would  have  been  if 
you had not been injured (which is the 
purpose of  the  tort claim) but are pro‐
vided as a minimal safety net of cover‐
age.   No Fault Benefits are akin  to any 
other type of insurance policy that you 
may have experience with.  Benefits are 
paid  in  defined  circumstances  and  in 
defined amounts.  No Fault Benefits are 

a  secondary  form  of  insurance, mean‐
ing  that  you  must  exhaust  all  other 
types  of  insurance  coverage  that  you 
have available to you prior to your en‐
titlement  to  these  benefits  kicking  in.  
This means  that  you must  utilize  em‐
ployment insurance benefits, short and 
long  term disability benefits, sick days 
and  extended health  coverage prior  to 
any  obligation  on  the  part  of  ICBC 
crystallizing.   The  loss associated with 
having  to use  these other  forms of  in‐
surance  is  accounted  for  in  your  tort 
claim. 

In  general,  there  are  three  types  of 
benefits available as No Fault Benefits: 

1.  Medical and Rehabilitation Benefits; 

2.  Wage Loss; 

3.  Homemaking capacity. 

In each  type of benefit,  there are  rules 
and  restrictions on what can be  recov‐
ered  and  how.    In  the  next  edition  of 
According  to  Rose,  we  will  focus  on 
Medical  and  Rehabilitation  Benefits, 
the  eligibility  requirements,  what  is 
available  and  practical  application  of 
the benefits. 

FOCUS ON MOTOR VEHICLE ACCIDENT LAW  
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the  new  space.    It  is  very  convenient 
for  clients with parking  right  outside 
the office on the street.  If you can be‐
lieve it, there is two hour free parking 
right  in  front  of  our  door  for  those 
lucky enough to get it.  Otherwise, the 
metred  parking  in  the  area  is  quite 
reasonable.   The move  to  the new of‐
fice has meant  that Rupert  (my Great 
Dane)  is able  to spend his days at  the 
office which he greatly enjoys.   If you 
haven’t  been  done  to  the  new  office 
yet,  we  look  forward  to  seeing  you 
sometime soon. 

We have  also had  staff  changes  since 
the  newsletter  was  published.    Our 
staff is as follows: 

 

Darlene  Ferrier  – Darlene  came with 
us from the old office and if you were 
at  the old office you would have met 
Darlene as she was in charge of recep‐
tion.   We are thrilled that Darlene has 
joined  our  office  and  she  is  the 
friendly face that will greet you when 
you come in the door; 

Romila  Pratap  –  I  worked  with 
Romila  years  ago  at  another  office.  
She has been with me  for about  three 
years  and  brings  a wealth  of  experi‐
ence in ICBC matters; 

Kathryn Zemliya  – Kathryn has been 
with my office for over a year.  She is a 
top  notch  paralegal  with  a  great 
breadth of experience in ICBC matters.  
Kathryn  is  the  one  who  will  ensure 
that  every possible Part  7 payment  is 
paid. 

(Continued from page 3) 
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Please email us with any questions that 
you may have regarding an area of the 
law and look for the answer in this sec‐
tion of the newsletter. 

One question  that our office often gets 
is “why do we send you copies of eve‐
rything?”.   Typically, by  the  time your 
case has concluded, you will have piles 
of paper from our office.  We send you 
everything to make sure that you know 
exactly what  is  going  on  in  your  case 
and to ensure that you are aware of all 

the  documents  that  are  being  ex‐
changed between us and the other side.  
If  your  case  proceeds  to  a  discovery, 
you can be assured  that  the other side 
will have  reviewed  every piece  of pa‐
per  that  has  been  produced  in  your 
case and you should do the same.   We 
have  recently  moved  to  more  of  an 
electronic  system  and will  be  sending 
you your documents via email  in most 
cases to avoid the pile up of paper that 
always occurs. 

YOUR QUESTIONS ANSWERED  

DECISIONS OF NOTE  

In this section of the newsletter we will 
provide you with some of the details of 
cases  that  have  recently  been  decided 
in  the  British  Columbia  Courts  that 
may be of interest. 

In the British Columbia Supreme Court 
a  Judge  considered  the  duties  that  an 
employee owed  to  the  employer.   The 
judgment  confirmed  that  employees 
owe  a duty  of good  faith  to  their  em‐
ployers.    The  Judge  considered 
whether in the particular circumstances 
of that case the employee also owed the 
employer  a  fiduciary  duty,  which 
would carry with it much more signifi‐
cant responsibilities.  In finding that no 
fiduciary duty was  owed  by  that par‐
ticular employee, the Judge highlighted 

the  fact  that  the  employee was  not  a 
director  of  the  employer,  nor  did  he 
hold  an  equity  position with  the  em‐
ployer or have check signing authority. 

A BCSC  judge  confirmed  that a Plain‐
tiff’s high  level of athleticism pre acci‐
dent is a factor to be taken into consid‐
eration when  assessing  non pecuniary 
damages.  This is important in many of 
our client’s cases but also underscores a 
fundamental  principal  in  the  assess‐
ment of damages,  that  the  individuals 
circumstances must be fully considered 
in every case so that compensation ap‐
propriate to compensate the individual 
for the losses that they have suffered is 
provided. 
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How to Make Us Work for You  

So,  you’ve  retained  our  team  to help  you deal with  ICBC  or  a  former  em‐
ployer.   To make sure we can do our best  to get  the benefits you need now 
and the settlement you deserve, we need your help.  Here are a few ways you 
can help us work for you:  

Lay your cards on the table: Is there anything you’ve forgotten to tell 
us  about your medical or  employment history?   Have you had  an‐
other accident or injury?  Have you returned to work?  Have you had 
previous  ICBC or WCB  claims  that may affect your accident  claim?  
Make sure to tell us. 

Don’t be a stranger: Keep us up  to date on what’s going on  in your 
life.   How are you  feeling?   What has your doctor or  therapist  told 
you?  Have you gone back to work or taken additional time off work?  
Drop us a line…All it takes is a phone call or a click of the “send” but‐
ton on your email. 

Become a pack rat: Have you bought Advil, ice packs, bus tickets, or 
paid for parking or taxis?   Many of these expenses can be submitted 
to  ICBC  for  reimbursement  either  immediately  or  at  the  time  your 
claim  settles.  Save  your massage,  physiotherapy,  prescription  and 
drug store receipts and keep track of your mileage when you attend 
medical and therapy appointments. 

An  apple  a  day:  Practise  good  self‐care  by  attending  your  doctor 
regularly. Your family doctor will be able to refer you to appropriate 
therapy  and  specialist  doctors  to  help  you manage  your  recovery.  
When our office refers you to a specialist, make sure to attend the ap‐
pointment. 

Keep  an  open  mind:  Don’t  dismiss  reasonable  suggestions  out  of 
hand.    If your  family doctor  recommends getting a gym pass or at‐
tending acupuncture, give it a try.   Maybe there is a way of modify‐
ing your work environment to make it easier to return to work? You 
have an obligation  to mitigate your  losses by attending appropriate 
therapy and making lifestyle changes. 

KATHRYN’S KORNER 



The law, for all its failings, has a noble goal – to make the little 
bit of life that people can actually control more just.  We can’t 
end disease or natural disasters, but we  can devise  rules  for 
our  dealings with  one  another  that  fairly weight  the  rights 
and needs of everyone and which,  therefore,  reflect our best 
vision of ourselves.  

1486 West Hastings Street 
Vancouver,  British Columbia  
V6G 3J6 
 

Phone:  604.669.2126 
Fax:  604.669.5668 
Toll free:  1.888.651.6638  
 
Email:  
Rose: rkeith@rosekeith.bc.ca 
Kathryn: kathryn@rosekeith.bc.ca 
Romila: romila@rosekeith.bc.ca 
Darlene darlene@rosekeith.bc.ca 
 

R O S E  K E I T H  B A R R I S T E R  
A N D  S O L I C I T O R  

If you would like to receive this pub-
lication via email, please contact Dar-
lene and your name and email ad-
dress will be added to the distribution 
list.  If you do not wish to receive 
this publication, please contact Dar-
lene and your name will be removed 
from the distribution list. 

NOTABLE QUOTES  

Depending  on  your  experience with  our  office  you may  or 
may not be  aware of  the  types of problems  that we  routine 
assist clients with.   We have experience assisting clients with 
the following types of problems: 

• injuries resulting from motor vehicle accidents 

• injuries resulting from slips and falls 

• injuries resulting from sexual abuse 

• loss of employment 

• discrimination and harassment 

• damages resulting from breach of contract 

Referrals in any of the above areas are welcome.  If you have 
friends  or  family  that  require  legal  assistance,  please  refer 
them to our office.  If we are unable to help them we usually 
know someone who is able. 

OUR AREAS OF PRACTICE  

Terracotta Warriors Museum. 

Garden of the Big Wild Goose Pagoda. 


	According 
to Rose

	Rose Keith Barrister and solicitor

	May 2009

	Inside this issue:

	WHAT’s New

	According 
to Rose

	Page #

	A PIECE OF MY MIND… 				By Rose Keith...

	According 
to Rose

	Page #

	According 
to Rose

	Page #

	FOCUS ON MOTOR VEHICLE ACCIDENT LAW 

	According 
to Rose

	Page #

	According 
to Rose

	Page #

	YOUR QUESTIONS ANSWERED 

	DECISIONS OF NOTE 

	According 
to Rose

	Page #

	KATHRYN’S KORNER

	Rose Keith Barrister and solicitor

	NOTABLE QUOTES 

	OUR AREAS OF PRACTICE 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /FRA <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /PTB <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



